连妇保集〔2012〕8号 
关于印发《连云港市妇幼保健集团综合目标管理考评办法》的通知
市妇幼保健集团各成员单位：
为检查和评价各保健集团成员单位年度目标完成情况，推动保健集团又好又快发展，按照“重激励、硬约束、严考核”的总体要求，特制定集团综合目标管理考评办法。
特此通知
附件：连云港市妇幼保健集团综合目标管理考评办法
二〇一二年六月二十日
抄报：市卫生局                                        
抄送：赣榆县妇幼保健所，东海县妇幼保健所，灌南县妇幼

保健所，灌云县妇幼保健所，新浦区妇幼保健所，连云区妇

幼保健所，海州区妇幼保健所，开发区妇幼保健所
	连云港市妇幼保健集团办公室               2012年6月20日印发


共印：30份
附件：

连云港市妇幼保健集团综合目标管理考评办法

第一章 总则

第一条 为检查和评价各保健集团成员单位年度目标完成情况，推动保健集团又好又快发展，按照“重激励、硬约束、严考核”的总体要求，特制定本办法。

第二条 目标管理考评的对象：各保健集团成员单位。

第三条 目标管理考评的内容：以每年度初签订的目标责任书并结合本考评办法、保健集团妇幼卫生工作考核细则（见附件1）。

第四条 建立目标管理工作网络。集团办公室负责各集团成员目标扎口管理工作，各集团成员负责人为目标管理联络员，负责目标执行情况的信息沟通。

第二章 目标的确定与考核体系

第五条 目标考核体系由基础工作、重点工作、亮点工作等指标组成。

第6条 目标考核体系各占分值比例：

1、基础工作、重点工作指标：占80%

2、亮点工作指标：占20%，由各集团成员自行上报，经考核领导小组确认为亮点的，每条得5分，每个集团成员仅限上报4个亮点工作。
第三章 目标考核领导小组和考核小组
第七条   考核领导小组
组  长： 施庆喜  邵亚玲  陈  志
副组长： 顾  扬  李  华
成  员： 各集团职能科室负责人

考核领导小组下设考核小组

组   长： 卢  云 

副组长： 张丽霞  
成   员： 张义涛   吴海倩   群保科其他成员
第四章 目标考评

第八条 目标考评坚持定量考核与定性考核相结合，以定量考核为主，平时考核与年终考核相结合，以年终考核评为主。

第九条 年终考评由集团考核小组在当年度12月份统一组织实施，考核领导小组对考核结果进行审核。

第十条 考核结果为百分制。考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个档次。其中≥90分为优秀，78-90分（含78分）为合格， 60-78分（含60分）为基本合格，＜60分为不合格。

第十一条 亮点工作。由各集团成员自行上报，原则上不超过4项。符合下列条件之一的可以申报亮点工作，经目标考核领导小组审定后，每项5分，计入总分。如申报的亮点为县（区）级有一定影响的工作，经目标考核领导小组审定后，每项3分，计入总分。

A、被市卫生局评为亮点工作的，直接确定为集团亮点工作。

B、某项工作在国家、省内处于领先水平（全省前5名或苏北前2名）。

C、某项工作参与国家、或省管部门交流的或被认可为先进经验的。

D、在全市有一定影响的重大项目、创新办法或独创性成果的。

E、重点专科建设、三甲复评工作取得明显成效的。

F、科研工作被评为市级科技进步奖以上的。

G、新技术、新项目开展被评为局引进奖以上的。

I、其它工作取得明显成效的。
第十二条 目标考核加减分（在百分之外计算，纳入总分）

1、确保目标项目数加减分：以各集团成员确保目标平均项目数为标准，每超过1项加0.1—0.5分，每少1项扣0.1—0.5分，总加减分不超过3分。

2、表彰加分：集团成员本年度受到县（区）局级表彰奖励的加0.3分，受到市局级表彰奖励的加0.5分，受到市委、市政府表彰奖励的（含省厅级），加1分；受到省委、省政府（含中央部级）表彰奖励的，加2分；受到中央、国务院表彰奖励的加5分。如表彰项目已被确认为亮点的，不重复计算表彰加分。个人受到表彰的，不计入表彰加分。同一项工作受到表彰奖励只计最高分，不重复加分。表彰加分累计不超过5分，当年由于时间关系未能计入总分的，可以纳入下一年度加分。
3、有下列情形的，每项扣2分：不认真履行职责、违反集团规章制度或其它规定并造成一定影响的；集团成员中出现违法案件的；对集团重要工作部署不传达贯彻、不安排落实的，造成不良后果的；对问题不积极处理，矛盾上交，造成缠访、集体访的；对问题处置不当被媒体曝光产生不良影响的；

第十三条 一票否决制。违反下列任何一条的实行一票否决。

1、集团成员年度内软环境建设被市、县（区）卫生局查处并追究责任或责令追究责任的；
2、集团成员因不良事件在社会造成极坏影响，受到上级部门查处或责任追究的；
3、集团成员年度内发生安全生产责任事故且造成严重后果的；

4、集团成员负责人有受贿行为并经调查情况属实的。
5、集团成员出现重大违法、违纪现象的。
6、年内出现经鉴定为一级乙等及以上医疗事故并由集团成员负全部责任或主要责任的。

第五章  目标奖惩

第十四条  凡经考核合格者予以兑现集团成员负责人年度目标风险抵押金。对考核优秀按等次予以奖励成员单位；如经考核成绩低于60分，则扣除集团成员负责人年度目标风险抵押金。

附件1
保健集团妇幼卫生工作考核细则
单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日期：

	项　目
	检　查  内  容
	标准分
	评分要点
	扣分原因
	实得分

	业

务

管

理

（10分）
	每季度组织召开基层例会1次，并有签到、记录、有内容。
	2分
	查看记录，无原始资料不得分，少1次例会扣1分。
	
	

	
	配合卫生行政部门对辖区内妇幼保健业务进行行业管理，定期进行基层指导，有记录、有资料。
	2分
	查看资料，无资料、无记录扣1分，各项不符合要求扣1分。
	
	

	
	负责本辖区业务培训，对妇儿保人员进行轮训，各类培训覆盖面达100%。
	2分
	无培训计划扣1分，覆盖面每下降5%扣0.5分。
	
	

	
	健全并落实出生证管理制度，出生证发放数与活产数基本相符，严防出生证的流失。废证率小于1%，出生证当年签发率达90%。
	2分
	未按规定领取和发放扣1分。

发现管理不当不得分，不按时上报扣1分。

废证率每增加0.1%扣0.5分，签发率每下降1％扣0.5分。
	
	

	
	开展多种形式健康教育，并有资料，及时上报工作信息与工作动态。
	2分
	查看资料，无资料扣1分。

半年无工作信息上报扣1分。
	
	

	妇幼卫生报表
（5分）
	各类报表上报的数据，真实、及时、准确，要有领导审核签字、盖章。县乡村三级网上报数据一致，表、卡要统一规范，留有原始资料，并按年度装订成册。每年对年报主要的指标进行一次书面分析。
	5分
	无原始资料不得分。

无领导审核签字、盖章，发现1次扣1分。三级网数据不一致，发现1次，扣1分。

查看每月上报情况，发现1次有错误扣1分。

无分析扣2分。
	
	

	项　目
	检　查  内  容
	标准分
	评分要点
	扣分原因
	实得分

	三

网

监

测

（10分）
	按省三网监测方案做好监测工作，有工作制度，有专人负责，记录完整、及时、准确。每半年自我质控一次，并有质控报告。
	2分
	不质控不得分。

记录不符合要求一项扣0.5分。

无专人负责扣0.5分。
	
	

	
	各医院要有出生缺陷、围产儿死亡、孕产妇死亡、0—4岁儿童死亡、危重病人抢救登记册及死亡讨论记录。
	2分
	查看资料，缺一项扣1分。
	
	

	
	各级医疗保健机构及时上报孕产妇死亡、出生缺陷、围产儿死亡、艾滋病阳性孕产妇及儿童、梅毒阳性孕产妇及儿童、0—4岁儿童死亡个案，填写完整、正确。
	2分
	查看资料，有一种上报不及时扣1分

有缺项、错项各扣1分。
	
	

	
	每半年组织本地区妇儿保专家组对本地妇女儿童死亡讨论评审，并有书面记录、资料分析及干预措施。
	2分
	无书面材料不得分。

每年组织评审少1次，扣1分。

无资料分析、干预措施扣1分。  
	
	

	
	每年10月10日前要完成本地区死亡补漏，并在9月报表中反映。全年无死亡漏报。活产数漏报<5%，孕产妇死亡不漏报，儿童死亡漏报<5%。
	2分
	有孕产妇死亡漏报不得分，活产、儿童死亡漏报大于10%，不得分，活产、儿童死亡漏报小于10%，大于5%，扣1分。
	
	

	妇

女

保

健

（25分）
	围产保健

（5分）
	孕产妇保健管理率达95%，早孕建卡率达95%，产后访视率达95%。高危筛查率不低于20%，高危管理率100%，高危住院分娩率达100%，住院分娩率达95%以上。
	5分
	查看资料，走访孕妇，以结案卡为准。围产保健卡填写完整、字迹清楚，高危卡要有红色高危标记。

管理率每下降５％扣1分，上下数据不符扣1分，人卡不符扣1分，卡片质量不合格率>１０％扣1分。累计至分扣完为止。
	
	

	项　目
	检　查  内  容
	标准分
	评分要点
	扣分原因
	实得分

	妇

女

保

健

（25分）
	妇女病普查（3分）
	开展以防癌为中心的妇女筛查工作，筛查率≥85%，有计划、有工作总结。
	3分
	查看资料。无计划、总结扣1分。

妇女病查治每下降10%扣1分 。
	
	

	
	助产技术评价（2分）
	认真做好助产技术评价工作，每年至少组织一次对本县区的助产技术评价，有记录。
	2分
	抽查发现一家与考核不符扣0.5分。

未进行自查不得分。
	
	

	
	产科质量

（15分）
	按照《江苏省助产技术评审标准》建立各种制度与常规。
	2分
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	
	住院分娩者一律使用产程图观察产程、使用聚血盆测量产妇出血量，按规范书写产科病例、分娩登记填写完整。
	3分
	查看相关资料。

一项不符合要求扣1分。
	
	

	
	
	按照孕产妇系统管理规范要求开展孕产妇系统管理，做好高危妊娠识别、管理与转诊，严禁乡卫生院截流高危孕妇分娩，原则上乡卫生院不准开展剖宫产手术，危重孕产妇转诊应有医生陪护，并有书写记录。
	4分
	查看相关资料。

发现一项不符合要求扣1分。
	
	

	
	
	慎用宫缩剂，禁止米索用于晚期妊娠引产。
	2分
	发现违规行为一次不得分。
	
	


	项　目
	检　查  内  容
	标准分
	评分要点
	扣分原因
	实得分

	妇女

保健

（25分）
	产科质量

（15分）
	各医疗单位按保健要求，准确、及时填报相关报表及个案卡，填写准确、及时、完整。要有专人负责。
	2分
	无专人负责扣1分，报表及个案发现1次不符合要求扣1分。
	
	

	
	
	住院分娩率达99%
	2分
	每下降1%扣0.5分，扣完为止
	
	

	儿童系统管理

（5分）
	7岁以下儿童管理率达95%，系统管理率达85%，新生儿访视率达95%，体弱儿专案管理率达100%。
	5分
	查看资料。符合体弱儿管理规范。资料完整，人卡相符。

管理率每下降５％扣1分，上下数据不符扣1分，人卡不符扣1分，卡片质量不合格率>１０％扣1分。
	
	

	六一体检

（5分）
	认真做好六一儿童体检工作，体检率达95%以上。对影响儿童健康因素，每年总结一次，有资料可查。
	5分
	查看资料。

体检率每下降5%扣1分，无资料扣1分。
	
	

	托幼机构管理

（5分）
	做好托幼机构卫生保健指导，有记录。
乡级以上托幼机构卫生保健合格率（工作人员体检率、儿童健康档案、保健老师配备情况）达100%，。
	5分
	查看资料。

无记录扣1分，有一项不达标扣1.5分。
	
	

	母婴急救通道

（2分）
	要求领导组织、急救技术组织、通讯保障措施。
	2分
	组织措施不健全扣1，未启用急救通道不得分。
	
	

	四项重大妇幼卫生服务项目
（20）
	按要求规范开展各项重大妇幼卫生服务项目，如期完成年度目标任务。
	20
	每低1%扣0.5分，扣完为止
	
	


	项　目
	检　查  内  容
	标准分
	评分要点
	扣分原因
	实得分

	爱婴医院

（2分）
	认真做好爱婴医院评估工作，每年至少组织一次对本县区的爱婴医院评估，要求有记录。
	2分
	抽查发现一家与考核不符扣0.5分。

未进行自查不得分。
	
	

	三筛

（6分）
	严格按管理办法操作，新生儿疾病筛查率≥95%，产前筛查率≥40%，血样合格率≥98%，听力筛查率≥95%。
	6分
	一项不符合规范扣1分，任何一个率每下降５％扣3分。
	
	

	婚前医学检查

（3分）
	婚前医学检查率达30%
	3分
	每低1%扣0.1分，扣完为止
	
	

	孕产妇、出生缺陷和婴儿死亡评审（2分）
	每半年召开一次孕产妇和出生缺陷评审会议，每季度召开一次0－4岁儿童死亡评审（医疗保健机构内死亡新生儿全部评审），要求有记录、有总结分析报告。
	2分
	未完成不得分
	
	


    考核小组签字：                                                                    集团成员单位确认签字：
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