连妇保集〔2012〕5号 
关于印发《连云港市妇幼保健集团

二○一二年工作目标管理责任书》的通知

市妇幼保健集团各成员单位：
为了认真贯彻落实市卫生局《关于印发2012年全市卫生工作报告任务分解的通知》（连卫[2012]13号）以及《关于印发2012年全市基层卫生与妇幼保健工作要点的通知》（连卫基妇[2012]6号），确保全面完成我市各项妇幼保健工作任务，特制定2012年连云港市妇幼保健集团工作目标管理责任书。
特此通知
附件：连云港市妇幼保健集团二○一二年工作目标管理责任书
二〇一二年六月二十日
抄报：市卫生局                                       
抄送：赣榆县妇幼保健所，东海县妇幼保健所，灌南县妇幼

保健所，灌云县妇幼保健所，新浦区妇幼保健所，连云区妇

幼保健所，海州区妇幼保健所，开发区妇幼保健所
	连云港市妇幼保健集团办公室               2012年6月20日印发


 共印：30份
附件：

连云港市妇幼保健集团

二○一二年工作目标管理责任书

为了认真贯彻落实市卫生局《关于印发2012年全市卫生工作报告任务分解的通知》（连卫[2012]13号）以及《关于印发2012年全市基层卫生与妇幼保健工作要点的通知》（连卫基妇[2012]6号），确保全面完成我市各项妇幼保健工作任务，特制定2012年连云港市妇幼保健集团工作目标管理责任书。

一、组织管理及职责

1、集团每季度对各成员单位至少进行一次业务督导检查，督导各成员单位完成所承担各项工作任务及目标，对督导检查存在的问题及时向各县区主管部门反馈或上报市卫生局；每季度召开一次成员单位工作例会；每季度组织对集团保健人员进行一次培训；每半年在市卫生局的统一领导下，对成员单位工作进行一次考核检查。 

2、各成员单位要根据市卫生局下发的《全市妇幼卫生工作考核标准》，制定对各乡镇（社区）保健人员的考核管理办法，明确职责和分工，完成本县区所承担的妇幼卫生各项工作任务。同时也要制定《村卫生室工作考核标准》，加强对村医的考核管理。 

二、工作任务及目标 

各成员单位要在市卫生局的统一领导下，在集团的检查和指导下，完成以下工作任务及目标。

1、建立并落实县区、乡镇各级妇幼保健管理工作制度，定期进行基层指导和托幼机构保健指导。认真学习母婴保健的相关法律、法规、规章及专业技术知识，不断提高县区、乡镇妇儿保工作人员及村医的妇幼保健工作水平；积极开展基本公共卫生服务、重大妇幼卫生项目中妇女儿童保健政策和相关知识的宣传工作，提高妇女儿童的自我防病意识，使群众对妇儿相关政策和知识知晓率达到85％以上，群众对所接受的妇幼保健服务满意度达到85％以上。

2、规范实施基本公共卫生服务项目的妇幼卫生服务，孕产妇保健管理率达95%，早孕建册率达95%，7岁以下儿童保健管理率达95%，儿童系统管理率达85%，产后访视及新生儿访视率达95%。

3、控制孕产妇和婴儿死亡率。配合卫生行政部门继续开展医疗保健机构助产技术服务质量评价，落实省定产科质量管理12条规定，加强爱婴医院复核评估工作，提高对高危孕产妇和高危儿童的筛查力度，落实高危转诊、治疗、随访等分级管理制度。产妇死亡率控制在5/10万以下，婴儿死亡率控制在4‰以下。

4、加大实施出生缺陷干预工作力度，婚前保健率达50%，产前筛查率达40%以上，新生儿甲状腺功能低下和苯丙酮尿症筛查率、新生儿听力筛查率达95%以上，做好转诊和随访工作。

5、实施重大妇幼卫生服务项目，年内4个重大妇幼卫生服务项目达到医改任务要求，加强质量控制，提升项目服务能力和服务质量。

6、严格执行《出生医学证明》管理制度，各签发单位出生证当年签发率90%以上；废证率低于1%。

7、按照《托儿所幼儿园卫生保健管理办法》，各县区妇幼保健机构定期对辖区内托幼机构卫生保健工作进行业务指导，不断提高托儿所、幼儿园卫生保健工作水平，预防和减少疾病发生，保障儿童身心健康。儿童、幼儿园工作人员凭健康检查合格证入托率达100%。
8、依据《连云港市规范化妇产科建设标准》和《连云港市妇保门诊和儿保门诊建设标准》，规范化妇保门诊和规范化儿保门诊建成率达80%以上。开展数字化妇保门诊和儿保门诊建设，数字化妇保门诊和儿保门诊建成率达30%以上。

9、加强信息化建设。将按照国家基于区域卫生信息平台的妇幼保健信息系统试点示范工程和我市妇幼卫生工作的实际需求，完善和扩展妇幼保健综合管理平台系统功能，切实提高数据录入质量，全面推行孕产妇和儿童保健电子手册的运用；全面实施“孕育通”，孕妇和儿童“孕育通”开通率分别达到80%、60%以上；全面实施村医网络化管理，利用手机“村医通”或妇幼保健综合管理平台系统中的村医通平台，开通率达80%以上。

10、利用实施母婴安康工程的有利契机，切实组织好基层免费系列化业务知识和技能培训工作，基层参培率达90%以上。

11、加强妇幼保健机构之间经验与信息交流，每月上报市妇幼保健所稿件不低于2篇，采用率达50%以上。

12、严格执行各类报表上报与审核制度，确保报表的准确性、科学性和及时性；加强各类文档资料管理，及时整理工作资料。

13、积极开展妇女儿童常见疾病的流行病学调查。
三、考核与奖惩

    1、2012年收取集团成员负责人目标风险抵押金  15000  元/人。

2、在市卫生局的统一组织下，集团根据对上述工作任务及目标制定考核标准并对集团成员进行考核。考核实行平时检查、半年初评、年终综合考评相结合的办法进行综合考评，考核评分半年占40％，年终占60％。根据年终考评结果，按不同等次进行奖励并按《连云港市妇幼保健集团目标风险抵押金管理办法》兑现目标风险抵押金。

妇幼保健集团理事长签字：          集团成员单位法人签字：

年    月    日                   年    月    日

PAGE  

