连妇保〔2012〕5号                   签发人：邵亚玲
关于《职业道德管理奖惩实施办法》
的补充规定

为加强医院内部管理，健全工作人员考评机制，现结合院工作实际，对院《职业道德管理奖惩实施办法》制定以下补充规定：

一、对违反医院规定，一年内累计被通报处罚2次以上（含2次）者，一律待岗，待岗期间工资按当年全市最低工资标准执行；
二、凡在特殊时期（医院有明确通知要求时期、医院迎接各种检查时期、上级各级各类明察暗访时期等）违规者，一律待岗，待岗期间工资按当年全市最低工资标准执行，同时取消当年各类评优评先资格。

本规定自公布之日起执行，请各科室认真组织学习并传达到每位职工。
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