
连妇保〔2012〕66号 
专业技术人员聘任管理暂行办法
第一章  总则

第一条　为进一步强化专业技术人员聘任管理，实现专业技术职务（职级）聘任工作的规范化、制度化，建立公开、平等、竞争、择优聘用专业技术人才的科学机制，充分调动广大专业技术人员的积极性和创造性，根据上级相关规定，结合我院实际情况，特制定本办法。

第二条　本办法适用于全院范围内实行专业技术职务（职级）评聘管理的各类专业技术人员。

第二章  建立组织

第三条  成立专业技术人员聘任工作领导小组，负责研究专业技术人员聘任，处理实施过程中出现的有关问题，小组及成员名单如下：

组  长：邵亚玲  施庆喜

副组长：程学亮  顾  扬  王泰康

成  员：许  成  丁  贤  卢  云  单  玲  潘  菁

第四条  办公室设在院人事处，负责专业技术人员聘任工作的具体实施。

第三章  聘任条件

第五条  共性条件

1、遵守国家各项法律法规及医院各项规章制度；

2、具有良好的思想品德和职业道德；

3、具备岗位所需的专业、能力或技能条件；

4、身体健康，完全能胜任该岗位工作；

5、具备本专业（岗位）必需的准入资格；

6、具备岗位所需的其他条件。

第六条  职称晋升人员聘任条件

1、按国家规定程序通过评审或考试取得相应的专业技术职务任职资格；

2、晋升卫生高级职称的人员需按《晋升卫生高级职称人员考核办法》（连妇保〔2010〕37号）考核合格后取得相应资格方可进入聘任程序，对于考核不合格人员取得的相应资格暂不予以聘任，待考核合格后再予以聘任；
第七条  岗位晋级人员聘任条件

符合《岗位设置实施方案》（连妇保[2011]53号）中规定的《岗位任职条件》。

第四章   聘任程序

第八条   专业技术人员聘任领导小组办公室统计受聘人员拟聘职务（职级）及所在科室设岗、聘任情况，提交领导小组会议讨论；
第九条  领导小组结合全院专业技术岗位现状，研究确定拟聘人员名单及相应资格；
第十条  下发聘任文件，签订聘用合同书；

第十一条  聘任合同书鉴证；

第十二条  办理相应人员专业技术职务（职级）聘任手续；

第十三条  审批、兑现工资。已聘人员工资自取得专业技术职务次年一月起兑现。

第五章  聘用要求

第十四条  专业技术人员的聘任严格执行上级主管部门对岗位职数及机构比例的要求。
第十五条  对于本专业或本科室相应职称岗位已满，经本人申请、院领导小组研究同意，可申报高一级职称晋升，但取得专业技术资格后暂不聘任，待有空岗后方可聘任。
第十六条  如拟聘人员结构比例已经超过目前可用的岗位结构比例，需根据上级核定的各岗位（职级）职数按岗竞聘、聘任。
第十七条  对于专科医师年度考核结果为基本合格等次人员，晋升高一级职称后暂不予聘任，待专科医师年度考核合格后再予以聘任，聘期自考核合格后领导小组研究同意聘任当月起，工资从聘任次月兑现。
第十八条  对于非专科医师，如职工年度考核不合格,不予聘任。
第六章  聘后管理

第十九条  打破专业技术职务聘任的终身制，实行聘后动态管理。
第二十条  对于聘期内年度考核结果为基本合格及以下等次人员，按本职称岗位最低级别聘任，对于已按最低级别聘任人员，低聘一级专业技术职务，待下一年年度考核合格后再按相应级别予以聘任。
第二十一条  对于聘期内专科医师年度考核结果为不合格等次人员，低聘一级专业技术职务，待下一年度考核合格后经考核领导小组同意，恢复原级别。

第七章  附则
第二十二条  专业技能人才的聘任管理参考此办法执行。
第二十三条  本办法自发文之日起执行。

第二十四条  本办法未尽事宜，结合上级相关规定提交院领导研究决定。

第二十五条  本办法由院人事处负责解释。
二○一二年八月九日
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