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各支部、各科室：

现将《红十字会2011年工作要点》（见附件）印发给你们，请各支部、各科室结合工作实际，认真贯彻落实，并及时将工作进展情况上报院办公室。
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红十字会2011年工作要点

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的十七届五中全会精神为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚定不移地走中国特色红十字事业发展道路，紧密结合市委、市政府“推动科学发展、建设幸福港城”总体思路，认真落实杨省世市长在全市社会事业发展大会上提出：“要进一步理顺县区红十字会管理体制，筹建市红十字备灾救灾中心，组织开展卫士救护培训，努力提高备灾救灾能力。要加强红十字“博爱”系列工程建设，广泛开展博爱‘助学’、‘助孤’、‘救心’和 ‘送万家’等系列活动，努力把社会温暖送到千家万户。”指示精神，狠抓组织建设、制度建设、能力建设，大力开展红十字宣传和筹资，不断壮大救助实力，为建设幸福连云港做出新的贡献。
二、工作要点

㈠、加强制度建设，固本强基谋发展

1、建立完善我院开展红十字会各项工作制度，全面推进制度建设，形成以制度管人、管财、管事、管物的良好局面。责任科室：办公室，完成时间：7月底之前。
2、切实重视党建工作。要加强党的组织建设，建立健全党的组织，完善议事规则，强化组织功能，创新活动方式，增强组织活力。要充分利用建党90周年这个载体，开展系列庆祝活动。如：评选表彰、唱红歌比赛、党史知识竞赛等。责任科室：党办、各支部，完成时间：6月底之前。
3、大力发展红十字会会员、志愿者。认真落实《中国红十字会会员管理办法》，充分发挥红十字                                                                                                                                                                                                                                                                                                               会基层组织的作用，吸纳更多的职工加入到红十字会队伍中来，力争全体团员加入到红十字志愿者队伍中来（其中注册志愿者达到50人）。责任科室：团委，完成时间：8月底之前。
4、规范红十字会员和志愿者管理。完善相关制度，规范会员队伍管理。严格会费收缴，确保会员会费收缴率达到95%以上。根据我院实际情况，筹建志愿服务队伍的红十字志愿健康服务组，加强志愿者登记注册管理，发挥红十字志愿服务队伍作用。责任科室：团委，完成时间：8月底之前。
5、加快实施“人才兴会”战略。积极开展法制教育、业务培训、理论研究、参观学习等活动，积极参与市红十字会举办干部培训班，适时选派人员参加各级培训，鼓励干部在职学习，拓宽干部职工的思维、眼界和胸襟，提高各级干部的学习能力、创新能力和依法治会能力，培养一支高素质的干部队伍。责任科室：人事处，完成时间：长期。
6、推动信息化建设。要加大我院网站建设力度，确保信息及时更新，有效提升工作效率。责任科室：办公室，完成时间：长期。
㈡、拓展宣传领域，扩大影响促筹资
1、认真学习党的十七届五中全会精神，大力开展红十字宣传，扎实推动红十字会各项工作，切实把保障和改善民生作为加快转变经济发展方式的根本出发点和落脚点，圆满完成市红十字会落实的年内筹集救灾救助款物各项任务。责任科室：党办，完成时间：12月底之前。
2、创新红十字宣传方式。紧紧依靠党委宣传部门和广播、电视、报刊等主流新闻媒体，发挥红十字新闻工作志愿者的作用，开展红十字公益活动报道和专题系列节目，表彰显我院红十字精神的生动典型，宣传我院志愿工作者的业绩；注重借助互联网、QQ群、平面广告、移动平台等载体发布救助信息，宣传、传播红十字知识；充分利用世界红十字日、世界急救日、全国减灾防灾日等纪念日开展宣传、义诊、救助活动，提高社会影响。建立符合红十字会特点的应急宣传机制，逐步建立红十字会信息发布和发言人制度。责任科室：办公室,完成时间：长期。
3、强化宣传筹资队伍的整体能力。定期举办宣传工作座谈会、研讨会、筹资工作会议，举办筹资能力培训班，提高我院在红十字会方面的宣传与筹资能力，创新筹资方式，建立可持续的筹资工作机制。责任科室：办公室,完成时间：长期。
㈢、创新救助方式，服务社会惠民生

1、着力做好防灾救灾工作。进一步完善突发事件应急预案，结合国家“防灾减灾日”纪念活动，定期开展应急演练，增强应急救援能力，打造具有红十字特色的救援队。每年应急演练不低于12次。责任科室：医务科、门诊部，完成时间：12月底之前。

2、广泛开展博爱救助活动。扎实开展“博爱送万家”活动，抓住各种节日开展纪念活动，继续实施“八大博爱救助”项目，广泛开展扶贫帮困、博爱助学、医疗救助、关怀孤老等各种形式的社会救助活动，打造“红十字博爱救助”品牌。扎实推动我院红十字志愿者“五进”工作，既募捐救助进社区，卫生救护培训进社区，健康教育进社区，宣传、传播进社区、志愿者服务进社区工作，努力为困难群体特别是贫困农民送温暖。责任科室：党办、医务科、群保科、团委，完成时间：12月底之前。
3、积极拓展救护培训工作。要完善应急救护培训指导体系，定期到学校、到社区、到企业组织应急救护知识培训（每年度不低于6次），推进培训标准化建设，提高培训质量，力求受过培训的群众具备科学初级自救互救能力。责任科室：医务科，完成时间：12月底之前。
㈣、全面履行职责，打造特色创品牌

1、参与创建文明城市工作，要通过院宣传栏、门户网站广泛宣传捐献骨髓、器官的重要意义，不断提高市民文明意识。瞄准我院健康适龄青年，深入宣传普及造血干细胞捐献知识，发展更多条件成熟，不易反悔和流失的志愿者，力争新增采样合格志愿者20人。责任科室：办公室，团委，完成时间：12月底之前。
2、认真实施预防艾滋病宣传教育和推动无偿献血工作。

加强与疾控中心合作，开展形式多样的预防艾滋病宣传教育活动(每年至少开展2次)，力争全年防艾知识宣传面扩大到1000人。以我院无偿献血志愿者服务队为抓手，进一步推动无偿献血工作。责任科室：办公室、群保科，完成时间：12月底之前。
3、加强红十字会档案工作。要注意收集整理工作中重要文件资料，妥善保留存档。要加强负责档案工作人员的培训。责任科室：办公室，完成时间：12月底之前。
各责任科室要牢牢抓住工作要点，根据任务分解和完成时间结点，制定切实可行的推进措施，做到工作开展有计划、有措施、有记录、有成效、有小结，确保各项工作落实到实处。
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