
连妇保〔2011〕9号 
关于下发《市卫生系统安全生产目标管理考核细则任务分解》的通知

各科室：

为进一步加强我院安全生产工作，保证安全生产各项工作落实到实处，根据连卫〔2011〕15号《关于印发2011年度市卫生系统安全生产目标管理细则及考核细则的通知》文件精神，结合我院工作实际，现将《市卫生系统安全生产目标管理考核细则任务分解》（见附件）印发给你们，相关事宜通知如下:

1、请各科室认真组织学习评分标准，认真贯彻考核内容。

2、责任科室要每季度书面汇报一次并进行自评打分。每季度最后一个工作日下班之前上报办公室。

3、责任科室对存在问题要制定有效的整改措施,对本科室不能解决的要及时提交办公室讨论。

4、总务科牵头，每月对全院组织一次安全生产考核，考核结果纳入月绩效考核并与年终干部考核相挂钩。

二○一一年三月三十日

主题词：安全  生产  任务  分解
连云港市妇幼保健院办公室         2011年3月30日印发 

                                           共印55份
附件：市卫生系统安全生产目标管理考核细则任务分解
	分类
	序号
	项目
	考核内容
	标准分
	考核方式
	扣分办法
	责任处室
	分管领导

	安

 
全

 
基

 
础

 
工

 
作
	1
	责任制落实
	1、推行“一岗双责”，单位领导和各科室、个人的安全生产责任制和安全生产目标的层层分解、落实。
	60
	100
	查安全生产责任书等文件
	未制定安全生产责任制扣60分；安全生产责任书未层层签订（低于100%）各扣10分；目标、责任、措施针对性不强扣5分。
	总务


	王院

长

	
	
	
	2、安全生产责任追究制和奖惩措施。
	20
	
	查相关文件
	内容不完善扣5分；未执行扣20分。
	总务
	王院长

	
	
	
	3、安全生产一票否决制。
	20
	
	查相关文件
	安全生产工作未列为单位综合先进评比、评优重要内容扣20分：执行不到位扣10分。
	办公

	汪院长

	
	2
	综合管理
	1、贯彻落实有关安全生产方针、政策、文件和会议精神。
	30
	100
	查文件、会议台帐
	一次不及时贯彻扣5分；一次落实不到位扣10分。
	总务


	王院

长

	
	
	
	2、每月召开安全生产专题会议，形成专门会议纪录。
	40
	
	查会议纪录
	全年少于12次，每少一次扣4分。
	总务


	王院

长

	
	
	
	3、制定年度安全生产工作计划、撰写年度安全生产工作总结和单位行政正职安全生产年度报告
	30
	
	查相关资料
	缺一项扣10分
	总务


	王院

长


 

	分类
	序号
	项目
	考核内容
	标准分
	考核方式
	扣分办法
	责任科室
	分管领导

	安

全

基

础

工

作
	3
	机构建设
	安全生产监督管理机构，领导、人员、办公地点、办公经费、办公设施和监管工作到位。
	30
	60
	查“六到位”落实资料、实物等。
	一项未到位扣10分
	总务

	王院

长

	
	
	
	用于安全监管生产技术装备、事故隐患整改、宣传教育培训及表彰奖励等专项资金。
	30
	
	查安全生产监管投入，相关资料、实物。
	未设立专项资金扣40分；投入不足扣20分
	财务


	程书

记

	
	4
	宣

 
传

 
教

 
育
	安全生产教育培训
	40
	80
	查教育培训台帐

 
	主要负责人、分管负责人、安全管理人员安全知识和管理能力培训考核率、特种作业人员持证上岗率、职工“三级教育”率100%，每低1个百分点扣5分。
	总务


	王院

长

	
	
	
	安全生产知识宣传普及，“安全生产月”活动、 《安全生产法》宣传培训。
	40
	
	查阅有关工作台帐，走访相关单位、科室、职工。   
	一项活动未认真组织开展的扣20分。
	总务
	王院
长

	
	5
	三同时隐患管理
	建设项目(工程)安全生产评价(评估)、“三同时”审查。
	20
	40
	现场检查，查阅有关资料
	一个项目未安全评价(评估)、“三同时”审查的各扣5分。
	总务


	王院

长

	
	6 
	 
	重大危险源普查、建档；隐患（含市安全检查发现隐患）整改；事故隐患举报处理、奖励。
	20
	 
	查汇总资料表、整改报告，现场检查

 
	重大危险源普查未建档扣30分；一个重大隐患未整改或未落实防范措施扣20分；事故隐患整改率低于95％扣15分；事故隐患整改无反馈信息扣10分；一起事故隐患举报未及时处理10分。
	总务


	王院

长

	分类
	序号
	项目
	考核内容
	标准分
	考核方式
	扣分办法
	责任科室
	分管领导

	安

全

基

础

工

作
	7
	应急救援
	重特大事故应急救援预案、体系，建立演练。
	20
	查各单位救援预案资料
	责任单位预案不完善扣10分，体系未建立扣20分，未组织演练扣10分；一个单位应建而未建预案扣5分。
	医务

护理

总务
	顾院

长

王院

长

	
	8
	消防安全专项治理
	方案制定
	30
	100
	查各单位治理方案
	单位缺一项专项治理方案扣20分，一项方案不完善扣5分，未明确专人负责扣10分。一个单位应建而未建方案，缺一项扣10分。
	总务


	王院

长

	
	
	
	各项专项治理领导组织、措施、专题会议（不少于3次）。
	30
	
	查专项治理实施

 
	一项治理未部署扣20分；措施不到位扣20分；治理专题工作会议少一次扣10分
	总务


	王院

长

	
	
	
	考核验收
	40
	
	查治理效果
	一项治理未进行考核验收扣20分；未制定落实长效管理管理措施扣20分，市卫生局验收一项不合格扣20分。
	总务


	王院

长


 

	分类
	序号
	项目
	考核内容
	标准分
	考核方式
	扣分办法
	责任科室
	分管领导

	安

全

基

础

工

作
	10
	制

 
度

 
建

 
设
	元旦、春节、五一、国庆节前后主要领导应参加和指导、检查安全工作。
	30
	100
	查检查记录和会议记录
	少一次扣5分。
	办公

总务
	汪院

长
王院长

	
	
	
	每月9日“安全检查日”活动。
	20
	
	查检查记录
	少一次扣10分。
	总务
	王院长

	
	
	
	单位各项安全生产管理制度和基础管理台帐建设。
	30
	
	查单位制度、台帐登记资料
	单位一项制度末制定扣15分；不完整扣2分，一项台帐未如期记载扣5分，记载不全扣2分。
	总务
	王院长

	
	
	
	安全生产制度执行

情况。
	20
	
	查生产、经营现场
	单位一项制度未执行，一次扣2分。
	总务各科室
	王院长

	安

 
全

 
效

 
果
	11
	事

 
故

 
控

 
制
	事故控制
	350
	查事故台帐
	1人以上死亡事故一起扣350分 。
	总务
	王院长

	
	
	
	事故调查处理
	50
	基层走访查有关事故结案报告
	主要领导或分管领导未及时赶到事故现场组织处理一次扣20分；重伤以上事故未按规定及时上报，一次扣20分；重伤以上事故未能及时处理结案，一次扣20分。
	总务
	王院长

	总            计
	1000
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