连妇保[2011]4号

退休人员返聘暂行规定

第一章  总则

第一条  为了适应医疗市场的竞争形势和医院发展需求，充分发挥部分专家特长，结合医院改革发展现状，特针对退休职工返聘工作的有关问题作本暂行规定；

第二条  适用范围：被我院返聘的职工（含外院退休返聘人员）。

第二章  返聘人员基本条件

第三条  原则上应具备副高级以上专业技术职务，对于个别岗位情况特殊的需经院领导研究后方可返聘；

第四条  本人志愿，所在科室需要，能胜任应聘岗位工作；

第五条  身体健康，年龄原则上≤70岁，对于身体状况较好、技术能力较强的可适当放宽到75岁以下。

第三章  返聘人员职责和要求

第六条  有良好的医德医风，严格遵守职业道德和行风建设等相关规定；

第七条  服从医院的工作安排，根据院方及所在科室的业务需要做好相应的本职工作，认真履行工作职责，严防差错，杜绝事故；

第八条  严格遵守劳动纪律，每月科内上报考勤同在职职工；

第九条  参与所在科室或部门绩效考核。

第十条  遵纪守法，严格执行上级和医院的各项制度和规定。

第四章  返聘待遇

第十一条  返聘工资：按院规定标准执行。执行正常工作制（每周工作5.5个工作日）人员按规定标准足额发放；对于未执行正常工作制的人员，年度目标不得低于个人前三年平均工作量，由科室对其目标任务完成情况进行考核，如能完成目标任务则按规定标准足额发放，如不能完成目标任务则按规定标准结合科内考勤情况实发；

第十二条  绩效工资：根据本人工作量及岗位贡献，经审计科审核后由科内发放；

第十三条  享受所在科室的误餐、卫生津贴、加班费；

第十四条  严格考勤制度，如返聘人员不按法定假日休息或未请假即离开医院的，按院相关规定执行，由此引发的一切后果医院不予承担；

第十五条  在返聘期间，相关福利待遇参照所在科室的在职职工执行；

第十六条  业务科室返聘人员工资等待遇由返聘科室承担。

第五章  返聘工作程序

第十七条  本院退休职工返聘程序：

1、退休人员到龄前一月内，所在科室根据科室意见决定是否返聘，并将书面材料交人事部门，由人事部门提交院领导研究；

2、人事部门根据领导研究结果，于办理退休手续前三十日内与本人谈话；

3、对于经科室申请，医院研究同意返聘的人员，人事部门于办理退休手续当月月底前通知其签定返聘协议；
4、人事部门通知财务部门于退休工资执行当月执行返聘人员工资及福利待遇，并通知其他各相关部门；

5、返聘协议期满前一月内，根据科室意见及个人意愿，医院研究决定是否继续返聘。

第十八条  外院退休职工返聘程序：

1、个人愿意，经医院或科室推荐，相关资料交人事部门备案；

2、科室提交书面意见；

3、院领导研究决定是否返聘；

4、签定返聘协议；

5、通知相关部门登记、备案，办理相关手续，执行返聘工资；

6、续聘等程序同本院返聘人员。
第六章  附则

第十九条  返聘人员需定期参加医院安排的体检，对于年龄≥70岁或身体健康状况存在隐患的人员，在科室与个人志愿的基础上，其配偶或子女需在其返聘协议书上签字认可；

第二十条  在协议期内，返聘人员如非因工作原因而发生意外情况，院方不承担相关责任，其他具体情况按返聘协议中条款执行；

第二十一条  返聘协议原则上一年一签，对于基本条件不符合本规定者，将不再返聘，如科室自愿返聘，则因此产生的一切后果由科室及返聘者承担；

第二十二条  返聘人员在返聘期间不得在院外开诊或到市内（含县、区）任何医院或诊所兼职，否则立即解除聘约，并由乙方承担相应的违约责任，原来院方发放的一切费用立即停发；

第二十三条  本规定从2011年1月1日起执行，此前的相关规定一律废止。
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