连妇保〔2011〕6号 
关于外出进修费用报销的规定
(试行)
为鼓励专业技术人员外出进修学习，加快知识更新，掌握新技术，开展新项目，增强医院发展后劲，同时又要控制不必要的开支，依据市财政局关于公务人员差旅费报销相关规定，参照本市兄弟单位标准，经院办公会研究决定，对我院外出进修≥1个月报销费用做以下规定。
第一条 所有外出进修人员必须与医院签订相关协议。外出进修学习的有关费用必须经科教科长、财务科长及分管领导签字后方可报销。 
第二条 进修半年（含半年）以上人员回院后一年之内必须申报开展一项新技术项目才能全额报销进修费用，否则将承担所有报销费用20%。
第三条 经院批准带薪进修学习人员在进修结束后凭进修单位结业证、学习总结、进修报到通知单和相关发票办理核签报销。

第四条 进修交通费报销，医院负责报销一次往返车费(火车硬卧座或三等舱及以下船票或正规汽车票)。中途非因公差旅费自理。因进修单位安排住宿原因造成必须的公交车及地铁交通卡费凭正规发票予以实报。
第五条 进修住宿费报销，由进修单位安排的进修住宿费用最高报销标准为副高及以上职称者20元/天，中级及以下职称者15元/天。在范围以内的按实报销，超过部分自理；如进修单位无法安排住宿的，经院领导研究决定同意可以在外租房者，进修结束后凭正规发票回院报销，最高报销标准为：上海、北京、广州地区副高及以上职称者30元/天，中级及以下职称者25元/天。其他地区副高及以上职称者20元/天，中级及以下职称者15元/天。进修单位安排住宿者医院原则上不同意个人在外租房，否则因此引发后果自负。
第六条 进修费及其他相关的费用如实验费、耗材费、医疗责任保险费、工作服及洗涤费，凭正规发票予以实报。
第七条 外出进修人员基础工资、误餐补贴及卫生津贴正常发放。进修≥6个月者，进修期间不再享受医院中层干部职务津贴。

第八条 外出进修期间不享受科室绩效，工资成本由医院承担。
第九条 进修期间的夜班费、X线营养费原则上由进修单位发放；如需本单位给付的，需凭进修单位证明（每月不超过5次），按我院标准予以发放。
第十条 本规定自发文之日起执行，以往与此规定相抵触的文件以此文件为准（2011年 3 月1日前派出进修人员费用报销按以往规定执行）。

第十一条 本规定解释权归财务科、科教科。
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