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创建纪律暂行规定
第一章 总 则
第一条 为了增强广大职工对创建工作的责任感和紧迫感，确保三级妇幼保健院创建目标的顺利实现，结合医院工作实际，特制定本规定。
第二条 适用范围和对象：全院职工。各部门、各科室要密切配合，带领科内职工做好工作，把本《规定》落到实处。
第三条 适用期限：即日起至创建评审通过。
第二章 政治纪律
第四条 认真落实医院各项部署和要求，不因主观因素导致创建任务未完成或未及时完成；
第五条 政令畅通、言行规范，杜绝阳奉阴违、各行其是，不得散布同医院各项决定决议相违背的言论或抵制创建的消极言论；
第六条 积极应对创建督查、考核（含院领导督查、职能部门督查及上级专家督查），态度端正，不生、冷、硬、顶；
第七条 党员、干部要做好表率，充分发扬无私奉献精神，引导身边职工以积极主动的态度投身创建工作；
第八条 其他情况：中层以上干部参照院《党政干部问责暂行规定》执行，普通职工参照院《职业道德管理奖惩实施办法》等相关条款执行。
第三章 工作纪律
第九条 严格按创建工作内容、进度目标及完成质量等认真落实；

第十条 严格遵守劳动纪律，按时上下班，严禁迟到、早退，不得擅离岗位；
第十一条 服从医院工作安排，严格遵守加班工作时间，不得迟到、早退、串岗或做与工作无关的事情；
第十二条 严格遵守培训、考核、会议等纪律，认真执行医院安排，按时、定人参加，并及时反馈、落实；

第十三条 保持24小时通讯畅通，任何人不得无故关机或使通讯工具处于无人接听状态；

第十四条 后勤、设备、信息等相关支持部门实行24小时保障制度，切实保障医院正常工作秩序；
第十五条 严肃请销假纪律，迎评期间暂停一切休假及非必需参加的市外培训与会议任务，特殊情况需院分管领导、正职领导签字同意，并签定保证书；
第十六条 严格执行医疗、护理操作规范、常规、核心制度等，杜绝发生医疗事故，不因自身原因引发医疗纠纷、争议等；

第十七条 严格执行医患沟通制度，人性化服务，文明待患；

第十八条 严格执行医疗文书及病历、处方书写规范及制度；

第十九条 熟练掌握三基、工作制度职责、法律法规、应知应会理论及实践操作、技能等，在医院及督查组组织的考试、考核中成绩合格。
第四章 奖惩
第二十条 将迎评期间考核情况同干部考核和绩效考核等挂钩；
第二十一条 实行责任追究制，对于违反纪律的党员、干部从重处理；
第二十二条 奖励、表彰：对于在以下方面表现突出的科室和个人，予以通报表扬，并在职工考核、科室绩效考核及干部考核时予以加分：
1、个人：

⑴在迎评期间模范遵守医院各项制度、规定，积极服从工作需要、主动放弃休假；

⑵积极完成创建工作目标、任务，在迎评期间表现突出；

⑶在创建评审（含预评审）中积极应对专家考核、评审，成绩突出；

⑷其他各方面表现突出的，按院相关规定予以表彰或奖励，医院没有规定的，由院领导研究决定。

2、科室：

⑴在迎评期间宣传、组织、督查工作做的好，科室职工参与创建积极性高；
⑵服从医院工作安排，模范执行医院各项制度及纪律，在院督查中表现突出；

⑶在创建评审（含预评审）中台帐资料及现场考核成绩突出，受到专家肯定的。
第二十三条 惩处：对于出现以下情况的科室和个人，除按规定处理外，并在职工考核、科室绩效考核及干部考核时相应扣分：
1、未认真落实医院要求和部署，因主观因素导致创建任务未完成或完成不及时，按院《干部考核办法》与科主任（护士长）干部考核挂钩；

2、政令不通，或随意散布不利于工作的负面言论或消极言论者，有一次罚款200元，党员、干部从重处罚；
3、在创建督查、考核（含院领导督查、职能部门督查及上级专家督查）中，态度生硬，漠视或顶撞督查组人员并产生负面影响的，予以罚款500元，待岗15天处理，行为恶劣的直至解聘；
4、未按序时进度完成创建任务，有一项扣发科室负责人200元，对不遵守工作纪律，在创建工作中失职、渎职，给创建工作造成不良影响和后果的严肃查处，视情节追究责任；
5、违反劳动纪律（含加班期间）、会议及考核培训等纪律的，按院《职业道德管理奖惩实施办法》规定的两倍处罚，情节严重或造成不良后果的，同时追究当事人及科室负责人的责任；

6、迎评期间通讯工具不畅的视情况予以处理，无故关机或不接电话，并因此影响政令畅通的，有一次扣罚当事人100元，并承担由此而产生的后果责任；

7、后勤、设备、信息等相关支持部门因主观原因违反保障制度或工作不到位而影响医院工作的，有一次扣罚当事人200元，同时追究科室负责人的责任；
8、未经院分管领导同意（中层干部需院正职领导同意），擅自外出或休假的，按旷工处理，同时追究科室负责人的责任，对于中层干部违反此规定的按《党政干部问责暂行规定》进行问责。
第二十四条 迎评期间发生以下情况的，按医院原规定的2倍处罚，并根据情节轻重给予行政及经济处罚，因此而影响创建评审的，予以待岗处理：

1、因违反执行医疗、护理操作规范、常规、核心制度等，引发医疗事故，或发生医疗纠纷、争议给医院造成一定影响的；
2、因服务态度或医患沟通不到位被病人投诉并导致恶劣影响的；
3、医疗文书、病历、处方等书写不规范，医院职能部门检查或上级专家组督查不合格的；
4、在医院及督查组组织的考试、考核中成绩不合格的。
第五章  附则
第二十五条 其他按院有关规定应予表彰奖励或惩处的行为，可按有关规定表彰、奖励或处罚。

第二十六条 本《规定》及院其他有关规定中未涉及的需予以奖惩的情况，由院领导研究决定。

第二十七条  本《规定》自即日起执行。
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