连妇保〔2008〕38号
关于加强计划生育管理的规定
为了加强我院人口与计划生育工作管理，有效地提高人口素质，根据上级计划生育相关政策并结合我院实际情况，制定规定如下：

一、晚婚、晚育、产假，哺乳时间的规定

1、根据《江苏省人口与计划生育条例》符合晚婚年龄（男年满25周岁，女年满23周岁）依法登记结婚的初婚者，可享受婚假13天（含法定婚假3天），一方晚婚的，一方享受。符合晚育年龄的夫妻（晚育是指女方生育第一个孩子时满24周岁），女方可享受产假120天（含法定产假90天），男方可享受护理假10天；产假期间领取《独生子女父母光荣证》并采取长效节育措施的，女方可再增加产假10天；难产者增加15天；多胎生育者，每多生一个婴儿增加产假15天。

2、怀孕满七个月的女职工，一般不安排夜班。

3、符合晚婚年龄，产假期内领取《独生子女父母光荣证》，并采取长效节育措施的女职工，哺乳期为一年，每日哺乳时间为上下午各一次，每次院外为一小时（包括路程）。两次哺乳时间不可合并使用，如系多胞胎者，每多一胎增加30分钟哺乳时间。

二、独生子女享受待遇

1、对领取《独生子女父母光荣证》的，从领证之年起至孩子14周岁止，每年兑现独生子女父母奖励金；其独生子女入园入托的管理费，由单位分女方上半年、男方下半年轮流报销；独生子女父母在办理退休手续后，按照国家政策享受其退休前月工资的5%每月增发退休金，按国家政策执行。

三、实施计划生育措施

1、凡新分配我院工作的大中专毕业生、新调进人员、合同制等，在报到时必须与我院签订晚婚晚育、计划生育合同、未婚青年结婚登记告知协议书，同时进行体格检查后方可办理手续。

2、对生育一孩的女职工，采取长效节育措施，并将上环证明交院计划生育办公室管理。确因上环禁忌证或因上环不服，或多次脱落者，须本院妇产科医生﹙主治以上医师﹚开具证明、预防保健科签字，但必须采取其它避孕措施。

3、对已采取上环避孕措施，但造成带环怀孕的（经检查证明为准）并在二个月以内终止妊娠的其假期相应流产假处理；对其他原因造成怀孕做人流的，一律按病假处理。

四、违反计划生育责任

1、对计划外怀孕致大月份引产者，当事人除按违反计划生育政策处罚外，给予行政处分或解聘。不得评先进，调资、晋级、提干、入党、评优等。当事人所在科室当年不得评先进科室，并扣科室当月整个绩效工资的50%。

2、每年为女职工体检一次，透环两次。每半年发一次男职工信息反馈单，如拒绝透环、不按时反馈者，扣发当月绩效工资200元，至透环、反馈止。

3、严禁采用技术手段进行非医学需要胎儿性别鉴定和选择性人工终止妊娠。施行计划生育四项手术的有关科室要详细登记，院方每半年监督检查一次。引产和取环者必须持有单位和乡（镇、街道办事处）以上计划生育部门证明。

4、严禁利用职权为违反计划生育者开具假证明。一经查实，待岗15天。视情节轻重给予扣发1—3月绩效工资，造成后果者低聘技术职务（一年内不享受绩效工资）；工资相应下浮，触犯法律者交司法部门追究刑事责任。 

5、如违反国家计划生育政策和院计划生育规定的，新分配的学生在见习期内，见习期满不再聘用；合同制人员当年合同期满不再续签；在编人员低聘一级技术职务、工资相应下浮。问题严重者给予行政处分，按上级计划生育相关规定处理。
五、职工落实计划生育避孕节育手术享受假期
1、放置宫内节育器：休假2天；重体力劳动者，术后一周内不做重体力劳动；

2、取宫内节育器：休假1天；

3、输精管结扎：休假7天；

4、单纯输卵管结扎：休假21天；产后结扎输卵管：产假增加14天；

5、人工终止妊娠：孕二个月内行吸宫手术或药物流产的，休假20天；行钳刮术的休假30天；孕三个月以上七个月以下的，休假42天；怀孕七个月以上的，休假90天；

6、皮下埋植：休假5天；

7、取出皮下埋植：休假3天；

8、与计划生育有关的诊断性刮宫：休假5天。

以上假期均从手术之日起计算。其中七天以内的假期，不含法定休息日；七天以上的假期遇有法定休息日的，含双休日，不含其他法定休息日，同时行两种以上节育手术的，休假时间累计。绩效工资、卫生津贴、误餐费按实际上班天数发给。

本规定下发之日起执行。
                                二○○八年六月十八日
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