连妇保〔2010〕31号

2010年公开招聘毕业生技能考核工作方案

遵照连云港市事业单位公开招聘工作人员暂行办法 (连人〔2008〕50号)精神及《江苏省连云港市卫生局2010年公开招聘高校毕业生公告》要求，院特制定2010年公开招聘毕业生技能考核工作方案。

一、加强领导，健全组织

成立领导小组：

    组  长：汪洪流  邵亚玲
副组长：程学亮  顾  扬  王泰康

成  员：杨育年  彭润民  曹佳莉  王  琪
办公室设在人事科，负责技能考试的具体工作。
办公室主任：杨育年（兼）
二、时间安排

考试时间拟定于2010年5月15日下午2:00-5:30。
三、程序安排
1、签到：1:30-1:40，通讯工具交工作人员保管。

2、抽签：1:40-1:50，根据抽签情况确定技能考核进场顺序。

3、技能考核：2:00-5:30，按抽签确定顺序，在引导员引导下依次进入考场，根据报考专业情况，分别参与相应专业技能考核。具体流程如：一号考生考核结束后在旁听席等待考官评分；引导员引导二号考生进场考核，二号考生考核结束后计分人员报一号考生成绩，待一号考生离开考场后，二号考生坐到旁听席，等待考官评分，三号考生进场，以此类推。
4、考试结束后考生取回通讯工具离院。 

四、试题准备及考官、工作人员安排

1、试题准备

根据专业实际，分别由相应专业技术、管理人员负责该专业试题准备（分A、B组试题），具体待5月15日上午确定并通知到相应负责人员，出题后即予隔离。
2、考官安排

考官7名，其中院领导2名，其他各相关专业技术、管理人员5名，以抽签确定，于5月15日上午确定并通知到本人。

3、工作人员安排

引导员2名，计分人员2名，监督人员1名，同时院分管纪检工作的领导对考核工作进行全程监督。

五、考核结果汇总、上报
考核结束后，汇总统计考核结果，各位考官、工作人员、纪检监督人员在考核结果上签名。将已签名的考核结果加盖医院公章后报市卫生局。
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