	


连妇保〔2008〕34号
关于职工佩戴胸卡的管理规定
为贯彻上级精神，加强工作人员规范化管理，自觉接受患者监督，特制定本管理规定。
一、范围

凡我院工作人员及进修、实习人员，在工作时间必须着工作服，并按规定佩带胸卡。

二、胸卡制作、发放及变更、补办程序

1、我院工作人员（含正式、返聘、合同制及试用期人员）由办公室将个人信息汇总、登记完整交市卫生监督所进行制作，制作完毕后发放个人佩带，新参加工作及调入人员可临时使用医院统一制作的胸卡（白色），由办公室负责胸卡的填写（明确工号、姓名、职称、职务等）及发放，待卫生监督所统一制作完毕后再进行更换；

2、外院进修、实习人员统一使用由医院统一制作的胸卡（蓝色），由医教科负责胸卡的填写（明确姓名、职称等）及发放，进修、实习结束后统一收回；
3、工作人员职称（职务）变更，要及时到院办公室申请更换胸卡，临时使用医院统一制作的胸卡，待卫生监督所统一制作完毕后再进行更换；
4、胸卡若有遗失或损坏，当事人应及时向院办公室申请补办，并根据实际情况交纳工本费；
三、佩带规范

1、胸卡一律佩带在左胸前口袋位置，不得挂于腰际或其他位置，不得遮盖，违者视为未佩带胸卡；
2、胸卡左侧为贴照片处，需贴本人近期免冠证件照，如未贴照片则视为未佩带胸卡；

3、胸卡应保持完整整洁，不得故意损毁或涂改相关信息，违者按未佩带胸卡处理。
四、   违规及处理
1、各科室应督促、规范科内职工及进修、实习人员佩戴胸卡；院办公室负责佩戴情况的检查、考核，并与科室绩效考核及干部考核挂钩；
2、未佩戴胸卡者，第一次扣科室1分，扣当事人50元，第二次扣科室2分，扣当事人100元，第三次及以上者，扣科室5分，同时扣科室负责人及当事人各200元。
3、如在上级检查、验收中被扣分或被上级通报，局级扣科室2分，扣当事人100元，市级扣科室3分，扣当事人150元，省级及以上扣科室5分，扣当事人及科室负责人各200元。

本规定自发文之日起执行。
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