
连妇保〔2009〕72号 
合格证制度实施办法
第一章 总则

第一条 为了进一步加强医院管理，提高考试、培训等工作质量，推进考试、培训等工作规范化、制度化、系统化、科学化，保证工作取得实效，现结合医院实际，推行合格证制度，特制定本实施办法。
第二条 适用范围：凡是由医院、职能科室组织的相关考试、培训等（包括：三基考试、操作技能考核、岗前培训、信息化培训、年度继续教育、制度、职责考试、相关知识考试）。

第三条 对象：全体在职在岗职工。
第二章 考试考核
第四条 三基、核心制度考试：各科室定期组织考试，每月一次，职能科室不定期督查，并纳入当月绩效考试。职能科室每季度组织一次考试，并不定期组织抽考。
第五条 岗前培训、信息化培训：每年8月份组织新进人员岗前培训和信息化培训，培训完组织考试，原则上每年二次（含补考一次）。
第六条 护理业务培训：护理部定期组织护理业务培训，每次参加培训时间不少于2学时，不参加培训的，不准参加相应的考试。

第七条 规章制度、职责考试：各科室定期组织考试，每月一次，职能科室不定期督查，并纳入当月绩效考试。职能科室每年初制定全院职工相应考试计划（原则上上半年完成全院性一轮考试，下半年组织抽考）。
第八条 年度继续教育：本年度一类继续教育达到5学分以上，二类继续教育达到15学分以上，两类学分不可互换，年度学时达到72学时，三者缺一不可。学分取得办法详见江苏省继续教育学分授予办法。
第九条 相关知识考试：根据上级要求或医院实际情况，组织相关知识考试。

第三章 合格证发放

第十条 三基、核心制度考试：职能科室每季度组织的考试，人人参与。对职能科室不定期抽考本年度内两次合格的，对所考内容（章节）发放合格证书，有效期为本年度12月31日。
第十一条 岗前培训、信息化培训：一次考试通过的或参加补考通过的，发放合格证书。
第十二条 护理业务培训：经培训考试合格后，发放合格证书，可免于参加下一次同样业务培训及考试。

第十三条 规章制度、职责考试：对抽考通过的，发放合格证书，有效期为本年度12月31日。对抽考未通过的，直接进入下一轮抽考，直到通过为止。

第十四条 年度继续教育：一类、二类学分、年度学时达到相应要求的，次年1月发放合格证书。

第十五条 相关知识考试：对一次考试通过的或补考通过发放合格证书。

第四章 奖惩
第十六条 对职能科室组织的常规考试，第一次考试未通过的，补考通过的，记补考一次，如本年度内累计出现补考两次以上的给予扣当事人当月绩效100元并取消本年度评优资格。对补考未通过者（不管是第几次），在医院行风信息进行通报批评，并记入医德医风或科教个人档案。

第十七条 对职能科室组织抽考的，一次未通过的，除直接进入下一轮抽考外，给予当事人扣当月绩效100元。第二次抽考仍未通过的，不仅与绩效挂钩并取消本年度评优资格。对第二次抽考仍未通过者（不管是第几次），在医院行风信息进行通报批评，并记入医德医风或科教个人档案。
第十八条 对岗前培训考试补考仍未通过的，必须参加次年岗前培训，并参加岗前培训考试，对将来晋升职称推迟一年，对第三年仍未通过，直接解聘。

第十九条 对信息化培训补考未通过，不予上岗，实行待岗学习制度，不低于一周，然后由本人自行申请考试。实行待岗学习期间，按院现行待岗制度执行。
第二十条 对年度未达到继续教育要求的，一年未达到的，取消年终评优资格，晋升推迟一年。对二年以上未取得合格证的（含两年），根据当前职称情况，低聘一级，直到取得合格证书为止，晋升推迟年数按未取得合格证年数计算。

第二十一条 对各种补考、抽考达三次未通过者，实行待岗学习制度，待考试合格后方可重新上岗，否则予以转岗或解聘。
第二十二条 对于医院、职能科室临时性组织的各项培训、考试，应参加人员必须参与，不受已发合格证约束。

第二十三条 其它相关知识考试奖惩办法参照第十七条、十八条。

第五章 附则
第二十四条 本办法奖惩不影响其它规定及奖惩规定的执行。

第二十五条 本办法自发布之日起实行。

第二十六条 本办法解释权归办公室。
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