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卫生支农工作方案
按照省卫生厅《关于城市医生晋升职称前到城乡基层医疗卫生机构服务的意见》(苏卫人[2006]12号)要求，结合我院工作实际，特制定我院卫生支农工作方案。
一、组织领导

为加强对卫生支农工作的领导，确保卫生支农工作顺利开展并取得良好成效，成立卫生支农工作领导小组，名单如下：

组  长：汪洪流  邵亚玲

副组长：顾  扬  程学亮  王泰康
成  员：人事科、医务科、科教科负责人，负责对卫生支农工作组织、安排和协调。

二、参加范围和对象

我院从事卫生专业技术工作，且需要报考主治医师或晋升副主任医师的人员。
三、时间安排

1、服务期限：1年。

2、时间安排：
⑴医学专业本科及以下学历的医生，取得执业医师资格，在接受住院医师规范化培训第3年后，至报考主治医师前予以安排。

⑵医学专业研究生学历的医生，在取得主治医师资格后至晋升副主任医师资格前予以安排。
⑶现已取得主治医师资格的本科及以下学历的医生，在晋升副主任医师资格前予以安排。
⑷对在报考主治医师前已经到农村和社区卫生机构服务1年的年限，也可作为申报高级卫生技术资格的服务年限。
⑸晋升前曾经在乡镇或街道卫生院、部队卫生所（队）、企事业卫生所（室）或一级医疗卫生机构工作满1年及以上等工作年限的医生，可不需参加卫生支农工作。
⑹已参加援外、援疆、援藏、扶贫以及支援西部开发等工作的年限，可计算为卫生支农的服务年限。

四、派出人员工作职责
1、接受医院统一安排，按规定时间参加卫生支农工作；
2、接受受援单位统一管理，按规定在受援单位开展医疗卫生服务；

3、把保障城乡居民健康放在首位，弘扬白求恩精神，发挥业务专长，努力为广大人民群众提供价廉、便捷、优质的医疗卫生服务，维护医院形象；

4、立足自身专业优势，适宜履行基层指导工作职能；
5、协助和参与受援单位临床带教活动，具备主治医师资格的医生，在服务期内要完成对受援单位卫生技术人员集中培训和技术讲座1-2次。
五、派出人员工资福利待遇
1、派出人员在基层服务时间视为正常出勤，由科室上报考勤；

2、正常享受各项工资福利待遇；
3、给予每人每天10元生活补贴，同时按规定报销往返路费；
4、不得收受受援单位的任何补贴和奖金。
六、考核奖惩
1、服务结束后，派出医生填写《江苏省城市医生到城乡基层医疗卫生机构服务情况鉴定表》，由受援单位及其上级卫生行政主管部门作出考核鉴定（考核鉴定分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次）。
2、《鉴定表》作为报考主治医师或晋升副主任医师的提交材料之一。
3、根据省卫生厅文件精神，已到农村卫生机构服务期满1年的医生，申报副主任医师资格时，送审论文可提交2篇在市级以上专业刊物上公开发表的本专业论文，其中1篇须发表在经新闻出版部门批准的（标有“ISSN”和“CN”）公开发行专业期刊。
4、对在服务期间做出突出成绩的医生，在同等条件下可优先聘用，并给予表彰及奖励。
5、对不服从安排的医生，可根据有关规定给予降级聘用。对于鉴定结果为基本合格或不合格等次的人员，除需重新安排支农工作外，当年年度考核为基本合格及以下等次，同时推迟晋升一年，当年调整工资不予兑现。
七、组织管理
1、各相关部门要统一思想，抓紧抓实，使这项工作制度化，并形成一项长期性的工作。
2、各相关临床、医技科室要积极配合院主管部门安排，支持卫生支农工作，对于涉及下派支农服务人员的科室，在做好派出人员工作安排的同时，做好科室排班工作，保证正常医疗工作秩序。
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四、    受援单位职责

1、为卫生支农人员提供必备的工作条件，营造良好的工作环境；

2、为卫生支农人员提供良好的食宿条件，积极解决他们生活上的实际困难；

3、制定卫生支农工作计划和管理方案，全力配合卫生支农人员开展医疗卫生服务；

4、自觉接受卫生支农人员的技术指导，促进医疗服务水平全面提高；

5、及时向县局卫生支农工作领导小组反馈工作情况，并提出意见和建议。

六、工作措施

1、加强对卫生支农工作管理，督促各受援单位改善卫生支农人员的工作环境和条件，关心、支持卫生支农人员的工作和生活，及时解决工作和生活中的实际问题，确保他们能安心工作。

2、充分利用卫生支农人员的技术优势，大力引进、推广适合当地卫生发展的科技成果和先进技术，着力打造特色专科。

3、大力开展人才培训，将卫生支农工作与卫生人才培训有机结合起来，充分利用卫生支农人员的新知识、新技术和丰富的临床经验，大力培养乡镇卫生人才，形成良好的学习氛围，提高乡镇卫生院对农村多发病、常见病的诊治水平。卫生支农人员对受援单位的临床带教和集中培训，按照“巡回讲师”的标准予以补助。

4、加强对卫生支农工作督查，卫生支农人员实行周末双休制，应于每周一上午到达受援单位，可于周五下午返城休假。各受援单位要严格做好出勤记录，不得弄虚作假，如发现弄虚作假者，将严肃处理。县卫生局将组织对卫生支农工作情况进行不少于2次督查，并将情况上报市卫生局。

5、积极争取援助单位在医疗器械、设备和资金等方面的支持；

5、认真组织对卫生支农工作绩效评估，及时总结经验。

6、卫生支农任务完成后，须在一个月内将鉴定表由受援单位签署意见后报县卫生局核准。

附件：望城县2008年卫生支农人员名单
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